Uchwata Nr LX-513/2010
Rady Miejskiej w Leborku
z dnia 10 listopada 2010 r.

w sprawie: przyjecia Rocznego programu wspotpracy na 2011 rok Gminy Miasto
Lebork z organizacjami pozarzagdowymi oraz z innymi podmiotami, przez
ktére moze by¢ prowadzona dziatalnosé pozytku publicznego.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 5a
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),
po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych w dniu 20.10.2010 r.

uchwala sie, co nastepuje:

Przyjmuje sie Roczny program wspétpracy na 2011 rok Gminy Miasto Lebork
z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, przez ktére moze bycC
prowadzona dziatalno$¢ pozytku publicznego.

|. Postanowienia ogodlne
§1

llekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:
— "ustawie", rozumie sie przez to ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, z 2003 r., poz. 873 z pdzniejszymi zmianami),
— "organizacjach pozarzgdowych", rozumie sie przez to podmioty wymienione w art. 3 ust. 2
i 3 ustawy,
— ,programie”, rozumie sie przez to Roczny program wspotpracy na 2011 rok Gminy Miasto
Lebork z organizacjami pozarzadowymi,

- ,Burmistrzu”, rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Leborka.

Il. Cel gtéwny i cele szczegétowe programu
§2
1. Celem gtéwnym programu jest budowanie partnerstwa miedzy Gming Miasto Lebork
a organizacjami pozarzgdowymi, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu
problemow lokalnych.
2. Celem szczeg6towym programu jest:
a) realizacja zadan publicznych okreslonych w ustawie, dotyczacych obszarow

wymienionych w § 4 programu, majgca na celu:



- zdynamizowanie dziatan w sferze zadan publicznych oraz podniesienie ich
skuteczno$ci i efektywnosci,
- prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz Miasta i jego
mieszkancow,
- poprawe jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych.
b) ksztattowanie lokalnego spofeczenstwa obywatelskiego, w tym:
- rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej Miasta,
- zwiekszenie udziatu mieszkahcow w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,
- tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej,
- organizowanie i wspieranie dziatan i inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju Miasta
i wiezi lokalnych,
- umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,
- poszerzenie i popieranie postaw proobywatelskich, przede wszystkim wolontariatu.
€) umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi,
d) wzmocnienie potencjatu organizacji,
e) integracja podmiotow realizujgcych zadania publiczne,
f) zwiekszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych w wykorzystaniu Srodkéw

pozabudzetowych na rzecz mieszkancéw miasta.

lll. Zasady wspétpracy
§3

Wspodtpraca Gminy Miasto Lebork z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

a)

b)

pomochiczosci — oznacza to, ze Miasto powierza organizacjom pozarzgdowym realizacje
zadan wtasnych, a one zapewniajg ich realizacje w sposdb ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,

suwerennosci stron — oznacza to, ze stosunki pomiedzy Gming Miasto Lebork
a organizacjami pozarzadowymi ksztaltowane bedg z poszanowaniem wzajemnej
autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalno$ci statutowej,

partnerstwa — oznacza to dobrowolng wspotprace rownorzednych sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych
celdw,

efektywnosci — oznacza to wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
realizacji zadan publicznych,

uczciwej konkurencji — oznacza to wymég udzielania tych samych informacji odnosnie
wykonywanych dziatah zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze

obowigzek stosowania tych samych kryteribw przy dokonywaniu oceny tych dziatan



i podejmowaniu decyzji dotyczacych ich finansowania,

f) jawnosci — oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy Gminy Miasto Lebork

z organizacjami pozarzadowymi sg powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne

i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

IV. Zakres przedmiotowy

§4

Przedmiotem wspétpracy Gminy Miasto Lebork z organizacjami pozarzgdowymi jest:

zakres sfery pozytku
publicznego

zadania

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej;

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0sob;

dziatalnos¢ charytatywna

1.

2.

zapewnienie pomocy osobom bezdomnym oraz wsparcie
w wychodzeniu z bezdomnosci,

pomoc rzeczowa, zywnosciowa i niematerialna dla osob
i rodzin ubogich lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci.

podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;
kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

wspieranie  organizowania  uroczystosci
Z podtrzymywaniem tradycji narodowej i kultury,
organizowanie ogodlnodostepnych imprez rozrywkowych,
kulturalnych i patriotycznych na terenie Miasta,
upowszechnianie tradycji, symboli i waloréw Gminy Miasto
Lebork,

organizowanie wystaw, koncertow, warsztatow, konferenciji,
dyskusji i prelekcii,

kultywowanie lokalnej tradycji — kaszubskiej i pomorskiej
oraz ochrona débr kultury,

wydawanie publikacji poswieconych tradycji, kulturze lub
historii Leborka i Pomorza, z wykorzystaniem roznych
nosnikow zapisu,

dziatania na rzecz obchodow uroczystosci miejskich: m.in.
Dni Jakubowe, Lebork Kolebkg Telewizji, Sanktuarium Sw.
Jakuba Ap.

zwigzanych

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego

wspieranie wydarzen sprzyjajacych integracji mniejszosci
narodowych, w tym poprzez nauke ich rodzimego jezyka,
wspieranie dziatan zmierzajacych do rozpowszechniania
znajomosci jezyka kaszubskiego.

ochrona i promocja zdrowia

dziatalnos¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia
i jego ochrony, promowanie zdrowego stylu zycia
i akcentowanie znaczenia zachowan zdrowotnych,
dziatalnos¢  edukacyjna i nabycie  praktycznych
umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
ratownictwa wodnego.

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

wspieranie oséb niepetnosprawnych i przewlekle chorych
w zakresie szkolen tematycznych i warsztatow, imprez
integrujacych Srodowiska, pokonywania barier
architektonicznych,

upowszechnianie idei integracji oséb niepetnosprawnych
w spotfeczenstwie,
dziatalnos¢ rewalidacyjna,

rehabilitacyjna, edukacyjna,




sportowa, turystyczna, terapeutyczna, kulturalna,
uspoteczniajgca i  integrujgca  $rodowisko  0sdb
niepetnosprawnych oraz likwidujgca bariery w
komunikowaniu.

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym oraz kombatantow i
0s6b represjonowanych

rehabilitacja, aktywizacja i stworzenie  mozliwosci
samorealizacji, dziatalnos¢ kulturalna i edukacyjna na rzecz
0s6b starszych;

integracja srodowisk kombatanckich;

integracja miedzypokoleniowa;

organizowanie wystaw i akademii tematycznych zwigzanych
Z historig RP.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

organizowanie konkurséw i innych imprez dla dzieci
i mtodziezy wzbogacajgcych tradycyjny proces edukacyjny
i wychowawczy.

organizowanie zajec¢ swietlicowych dla dzieci;

prowadzenie przedszkoli i szkét niepublicznych;
dofinansowanie dziatan zmierzajacych do uatrakcyjnienia
tradycyjnych form edukacji szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ ruchowych i zajec¢ inspirujacych do
tworczej aktywnosci,

wspieranie aktywnosci edukacyjnej dzieci i mtodziezy oraz
wyréwnywanie ich  szans edukacyjnych  poprzez
alternatywne formy edukaciji,

realizowanie programow dotyczacych edukacji
obywatelskiej, samorzadowej, patriotycznej oraz
europejskiej,

realizowanie programow dotyczacych rozwijania
przedsiebiorczosci dzieci i mtodziezy oraz przygotowania
ich do rynku pracy.

wypoczynek dzieci i mtodziezy

prowadzenie dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii zaje¢,
w tym organizowanie imprez, zimowisk;

organizowanie dla dzieci i mtodziezy wycieczek, obozow,
kolonii, pétkolonii;

wypoczynek letni.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu

szkolenie sportowe dzieci i mitodziezy i dorostych
(seniorow);

organizowanie  ogdlnodostepnych imprez, zawodow
i rozgrywek sportowych,

wspieranie i upowszechnianie idei aktywnosci fizycznej.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

=W

dofinansowanie programow socjoterapeutycznych
i edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w tym m.in. zajeé
pozalekcyjnych dla dzieci, zajec i treningdw integracyjnych,
zaje¢ edukacyjnych z zakresu profilaktyki uzaleznien, zajeé
sportowo —  rekreacyjnych, plastycznych, imprez
okolicznosciowych,

dofinansowanie dziatann zmierzajagcych do uatrakcyjnienia
tradycyjnych form edukacji szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ ruchowych i zajec¢ inspirujacych do
tworczej aktywnosci,

dofinansowanie imprez profilaktycznych  promujacych
bezalkoholowy styl zycia (np. koncerty, festyny, happeningi,
zawody sportowe, wycieczki, konkursy),

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, narkomanii
i nikotynizmowi i dopalaczom oraz innym uzaleznieniom,
dziatania wspierajgce profilaktyke choréb spotecznych,




rehabilitacja spoteczna oraz poradnictwo dla o0sob
uzaleznionych i  wspodtuzaleznionych od  alkoholu
i narkotykow, propagowanie trzezwosci i ograniczanie
popytu na narkotyki,

specjalistyczna pomoc uzaleznionym oraz czionkom ich
rodzin,

prowadzenie  klubow, sSwietlic  socjoterapeutycznych
i opiekunczych, profilaktyki srodowiskowej, dziatan
edukacyjnych i grup wsparcia, organizacja wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych patologig oraz
inicjowanie dialogu ze srodowiskiem mtodziezowym;
edukacja i poradnictwo dla rodzicéw, opiekunéw prawnych
i wychowawcéw stuzgce przeciwdziataniu uzaleznieniom.

promocja i organizacja
wolontariatu

n

o0k w

szkolenie wolontariuszy do udziatu w realizacji programow
spotecznych, kulturalnych i sportowych,

prowadzenie rekrutacji i bazy zasobéw wolontariatu oraz
posrednictwa pracy wolontarystycznej,

obchody Europejskiego Roku Wolontariatu,

promocja wolontariatu zagranicznego,

wspieranie inicjatyw mtodziezowych,

promocja wolontariatu podczas Swieta Miasta.

dziatalnos¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami

N

dystrybucja materiatow informacyjnych i promocyjnych,
pomoc w wyszukiwaniu programow UE wspoffinansujacych
dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych,

udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspotpracy
regionalnej, ponadregionalnej i miedzynarodowej,
prowadzenie dziatan informacyjno — edukacyjno —
promocyjnych zwigzanych z integracjg z UE dla
mieszkancow Leborka,

wymiana zagraniczna mfodziezy,

upowszechnianie wiedzy o korzysciach wynikajacych z
kontaktow partnerskich Leborka z innymi miastami w kraju i
poza jego granicami,

wspieranie miedzynarodowych stazéw i wymian majgacych
na celu kontakt i budowanie relacji mtodych ludzi z krajéw
UE i spoza niej oraz promowanie demokracji i aktywnosci
obywatelskiej.

promocja zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0sob pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

realizacja programéw aktywizacji zawodowej, rozwoj
poradnictwa edukacyjno — zawodowego dla mfodziezy oraz
poradnictwa catozyciowego,

realizacja programéw wyréwnujgcych szanse zawodowe na
rynku pracy i przeciwdziatajgcych dyskryminacji,
podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb
pracujgcych m.in. w formie szkolen — rozwdj potencjatu
przedsiebiorstw poprzez inwestowanie w rozwoj
pracownikéw,

realizacja programéw upowszechniajgcych inwestowanie w
kapitat ludzki, m.in. poprzez organizacje szkolen,
wspieranie dziatan zwigzanych ze zwiekszeniem obecnosci
na rynku pracy osob z grup defaworyzowanych, poprzez
tworzenie i realizacje programow i szkoler bezposrednio
adresowanych do poszczegolnych grup oséb oraz
zainteresowanie pracownikow, celem nabywania
umiejetnosci praktycznych i mozliwosci zatrudnienia,




6. upowszechnianie postaw sprzyjajacych przedsiebiorczosci,
promowanie zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

7. utatwianie startu nowych firm poprzez prowadzenie
inkubatora przedsiebiorczosci,

8. wspieranie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci, m.in. poprzez
doradztwo, szkolenia.

1. wspomaganie rozwoju organizacji pozarzgdowych,
zwtaszcza w profesjonalizacji ich pracy oraz promocja
zatrudnienia w trzecim sektorze,

2. udzielanie pozyczek i dofinansowanie wktadu wtasnego do

dziatalnos¢ na rzecz organizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z

pozarzadowych budzetu Miasta,

3. przekazywanie organizacjom pozarzadowym

zamortyzowanych srodkow trwatych, sprzetu i wyposazenia

biurowego,

integracja organizacji pozarzgdowych oraz wolontariuszy.

=

edukacja w szkotach gimnazjalnych z zakresu ratownictwa
przedmedycznego, medycznego, udzielania pomocy i
zasad zachowania sie w sytuacjach zagrozenia,

2. ratownictwo wodne.

porzadek i bezpieczenstwo
publiczne;
ratownictwo i ochrona ludnosci

V. Formy wspétpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy
§5
1. Wspodlpraca z organizacjami, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy moze mie¢ forme
finansowa lub pozafinansowa.
2. Finansowe formy wspotpracy Gminy Miasto Lebork z organizacjami pozarzadowymi
polegajg na:
a) zlecaniu zadanh publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy,
b) zawieraniu uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt
6 ustawy.
3. Pozafinansowe formy wspétpracy Miasta:
l. informacyjne i promocyjne:
a) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkéw,
b) informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku,
c) konsultowanie odpowiednio do zakresu dziatania, projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizaciji,
d) upowszechnianie wiedzy na temat wspétpracy Gminy Miasto Lebork z organizacjami
pozarzadowymi, w szczegolnosci przekazywanie do mediéw biezagcych informaciji
w wyzej wymienionym zakresie oraz umieszczanie ich na stronie internetowej Miasta
Leborka,
e) promowanie osiggnie¢ i dziatalnosci organizacji pozarzadowych prowadzonej na

rzecz mieszkancoéw oraz informowanie o realizowanych przez nie projektach

-6-




i zadaniach
Il. organizacyjne:

a) biezace funkcjonowanie powotywanego przez Burmistrza zespotu o charakterze
doradczym i inicjatywnym ztozonego z 7 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, 3
przedstawicieli Rady Miejskiej oraz 2 przedstawicieli Burmistrza,

b) wspotpraca przy realizacji niektorych zadan i akcji charytatywnych, utatwienie
dostepu do Internetu w instytucjach miejskich,

c) ufatwianie wymiany doswiadczen pomiedzy zainteresowanymi podmiotami,

d) pomoc w skoordynowaniu dziatan poszczegodlnych podmiotéw i wytonienia ich
wspdlnej reprezentacji,

Il szkoleniowe:

a) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany informacji, doswiadczen
i prezentacji osiggniec,

b) szkolenie i informowanie o obowigzujgcych procedurach i mozliwosciach uzyskania
wsparcia przez organizacje pozarzadowe oraz w zakresie regulacji prawnych dot.
dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

\VA inne, obejmujace w szczegdlnosci:

a) udostepnianie na bazie Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu ,Leborski Parasol” minimum miejsca do pracy organizacjom
pozbawionym bazy lokalowej,

b) udostepnianie pomieszczen bedacych w dyspozycji Gminy Miasto Lebork w celu
organizowania spotkan i realizacji projektow stuzgcych mieszkaricom,

c) obejmowanie patronatem Burmistrza Miasta Leborka przedsiewzie¢ realizowanych

przez organizacje pozarzadowe.

VI. Priorytetowe zadania publiczne
§6

Kryteria i przestanki, ktérymi kierowaé sie bedzie Burmistrz przy ustalaniu priorytetowych
zadan publicznych miasta Leborka na 2011 r.:

preferowac nalezy zadania, ktére mogg byC realizowane z jak najwiekszym wktadem
spoza budzetu miasta, w szczegdlnosci preferowa¢ nalezy wspieranie realizacji zadan z
dofinansowaniem nie przekraczajgcym 90% wszystkich kosztéw,

pierwszenstwo powinny mie¢ te, ktdére uwzgledniajg aspekt profilaktyki uzaleznien,
przeciwdziatania patologiom i wykluczeniu spoftecznemu, a takze te ktére bedag
nieodpfatne dla ich uczestnikéw (wstep wolny),

w zakresie zagospodarowania wolnego czasu w szczegdlnosSci poprzez sport,

preferowa¢ nalezy dzieci i mtodziez oraz osoby niepetnosprawne, a w dalszej kolejnosci



propozycje dla dorostych, w tym o charakterze amatorskim lub rekreacyjnym,
w zakresie sportu wyczynowego dla dorostych pierwszenstwo powinien miec¢ ten, ktéry w
wiekszym stopniu oparty jest na zewnetrznym sponsoringu i zapewnia osigganie

wiekszych sukcesow,

e. przy poréwnywaniu aktywnosci o zblizonym charakterze preferowac nalezy te, ktére majg

nizszy koszt jednostkowy uczestnika.

2. Z uwzglednieniem kryteriéw i przestanek wskazanych w punkcie 1, jako priorytetowe w

2011 r. wskazuje sie nastepujace zadania:

a) priorytet najwyzszy:

pitka nozna od szkoty podstawowej do dorostych wigcznie, z uwzglednieniem minimum V
ligi senioréw,

tenis stotowy od szkoty podstawowej do dorostych wigcznie, z uwzglednieniem poziomu
superligi  lub  rédwnowaznego jej najwyzszego poziomu  ogolnokrajowego
wspotzawodnictwa senioréw,

ptywanie od szkoty podstawowej do ponadgimnazjalnej i seniorow wigcznie,

Swietlica srodowiskowa dla dzieci od wieku przedszkolnego do szkoty podstawowej
wiacznie, z lokalizacjg w obszarze wymagajacym rewitalizacji spoteczne;j,

lekkoatletyka w konkurencji biegi od szkoty podstawowej do dorostych wigcznie,

bank zywnosci z lokalizacjg w obszarze wymagajgcym rewitalizacji spotecznej,
wypoczynek letni dla dzieci ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
indywidualna i grupowa terapia przeciwuzaleznieniowa,

bezpieczenstwo publiczne, promocja zdrowia i ochrona przeciwpozarowa,

organizacja warsztatow i szkoleh w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

pitka siatkowa od szkoty podstawowej do ponadgimnazjalnej i senioréw wtgcznie,

pitka koszykowa od IV klasy szkoty podstawowej do gimnazjum i dorostych wigcznie z
uwzglednieniem minimum ligi okregowej seniorow,

strzelectwo od gimnazjum do dorostych witgcznie, z gwarancjg udziatlu w zawodach na
poziomie mistrzostw Polski,

okazjonalne wydarzenia integrujagce osoby niepetnosprawne, emerytow, dzieci lub inne

Srodowiska spoteczne defaworyzowane,

b) wysoki priorytet:

pitka reczna dla szkét podstawowych,
taniec sportowy od szkoty podstawowej do gimnazjum wigcznie,
zagospodarowanie wolnego czasu podczas ferii zimowych,

ratownictwo wodne dla szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.



c) sredni priorytet:

nauka ptywania na poziomie niepublicznych szkot gimnazjalnych,

wyszukiwanie sportowych talentéw w dyscyplinach nie objetych innym priorytetem od
szkoty podstawowej do ponadgimnazjalnej wigcznie,

pitka nozna, w tym halowa, o charakterze rekreacyjnym dla dorostych, potaczona ze
wspotzawodnictwem lokalnym,

wspieranie aktywnosci i przedsiebiorczosci miodziezy oraz informaciji dla mtodziezy.

VII. Okres realizacji programu

§7

Program bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r.

VIIl. Sposéb realizacji programu
§8

Program realizuje Burmistrz.
Burmistrz wskazuje komérke lub stanowisko w Urzedzie Miejskim, odpowiedzialng za
bezposrednia realizacje poszczegdlnych punktéw programu, w tym wskazuje osobe
petniaca obowigzki pethomocnika ds. organizacji pozarzadowych.
Po wczesniejszej analizie potrzeb i mozliwosci Burmistrz decyduje, ktore z zadan
realizowane bedg w formie otwartych konkurséw ofert, majac na wzgledzie spodziewang
efektywnos¢ w stosunku do niezbednych nakfadéw i zaangazowania. W przypadku
wsparcia w formie finansowej Burmistrz gospodaruje kwotg ujetg w budzecie przez Rade
Miejska w Leborku uwzgledniajac przy jej podziale hierarchie waznosci zadan wyrazong
w formie priorytetéw ustalonych przez Rade Miejska w Leborku.
Burmistrz ogtasza konkursy i ustala ich warunki na wniosek petnomocnika ds. organizac;ji
pozarzadowych.
Realizujgc program Burmistrz dobiera tak $rodki i formy, aby wspiera¢ oddolng
aktywnosc¢ spotecznosci lokalnej, integrowac¢ Srodowisko organizacji pozarzgdowych i
poprawia¢ jako$¢ ustug publicznych.
W sytuacjach, gdy analiza przestanek, a szczegodlnie efektywnosci realizacji zadania i
gospodarnosci wskazuje na celowos¢ pozakonkursowej realizacji, Burmistrz podejmuje
takg decyzje na wniosek petnomocnika ds. organizacji pozarzadowych.
Tryb pozakonkursowy moze obejmowacé powierzenie zadania jednostce organizacyjnej
Gminy Miasto Lebork przy wspétpracy zainteresowanej organizacji pozarzadowej, bgdz
tez udzielenie dotacji organizacji pozarzagdowej bez ogtaszania konkursu, w trybie i

przypadkach wskazanych przez ustawe.



IX. Wysokos¢ srodkow przeznaczanych na realizacje programu
§9
Kwota przewidziana na realizacje zadan publicznych Gminy Miasto Lebork we wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi okresSlona bedzie przez Rade Miejskg w uchwale

budzetowej miasta Leborka na rok 2011.

X. Sposéb oceny realizacji programu
§10
1. Oceny realizacji programu dokonuje Rada Miejska w Leborku po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Burmistrza w terminie okreslonym ustawa.
2. Sprawozdanie powinno zawiera¢ przynajmnie;:

. wykaz ogtoszonych otwartych konkurséw ofert, w tym:

a) liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

b) liczbe zawartych uméw na realizacje zadan publicznych,

c) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji z podziatem na sfery zadan publicznych

wymienione w § 4 programu,

d) wysokos¢ wiasnych s$rodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje

pozarzadowe w realizacje zadan publicznych ujetych w programie,

e) liczbe oséb bedacych adresatami dziatan,

Il. liczbe organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu
o dotacje udzielong w ramach otwartego konkursu ofert, w tym liczbie organizac;ji
pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne po raz pierwszy,

M. informacje o organizacjach pozarzadowych, ktére podjety sie realizacji zadan
publicznych we wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasto Lebork i
wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
z budzetdéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Lebork.

3. Rada Miejska podejmuje uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania Burmistrza z

realizacji programu.

XI. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
§11
1. Komoérka Urzedu Miejskiego w Leborku, do ktérej zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym przypisane sg zadania zwigzane z organizacjami pozarzgdowymi
przyjmuje wnioski na temat propozycji zapisbw do programu oraz przeprowadza jego
konsultacje.
2. Program na rok 2011 zostat przygotowany w procesie konsultacji z przedstawicielami

organizacji pozarzadowych, ktére odbyto sie 20 pazdziernika 2010 r. w Sali Rajcéw
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Urzedu Miejskiego w Leborku.

W procesie konsultacji uczestniczyto 23 przedstawicieli 19 organizacji pozarzadowych.

XIl. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
§12

Komisje konkursowg powotuje zarzgdzeniem Burmistrz wyznaczajac jednoczesnie jej

przewodniczacego. Do kazdego otwartego konkursu ofert powolywana jest odrebna

komisja.

Komisja konkursowa rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem otwarcia ofert, a konczy z dniem

zatwierdzenia przez Burmistrza propozycji rozstrzygniecia konkursu.

Po publicznym otwarciu ofert i przedstawieniu nazwy zadania, nazwy organizacji, ogolne;j

wartosci zadania oraz wnioskowanej kwoty dotacji, w dalszym zakresie komisja obraduje

na posiedzeniach zamknietych. Termin i miejsce posiedzenia Komisji okresla jej

Przewodniczacy. W sytuacji, gdy Przewodniczacy nie uczestniczy w pracach komisiji,

Burmistrz wskazuje osobe petnigcg obowigzki Przewodniczgcego.

Komisja moze podja¢ decyzje o zaproszeniu na swoje posiedzenie oferenta, eksperta lub

innej osoby w przypadkach, kiedy uzna to za zasadne.

Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

Przewodniczacy Komisji oraz jej cztonkowie podpisuja deklaracje bezstronnosci, ktorej

wzor okresla Burmistrz. Przewodniczacy lub cztonek komisji zwigzani z oferentami w

sposob, ktory budzitby watpliwosci, co do bezstronnosci prowadzonych czynnoéci,

podlegajg wytaczeniu z prac komisji, a fakt ten wskazujg w deklaracji bezstronnoéci, w

szczegolnosci gdy:

a) on, jego matzonek, krewny, powinowaty do drugiego stopnia lub osoba pozostajgca
z nim w zaleznosci z tytutu nadrzednosci stuzbowej sg cztionkami jakiegokolwiek
organu lub pracownikami podmiotu ubiegajacego sie o realizacje zadan objetych
konkursem,

b) jest on cztonkiem podmiotu ubiegajacego sie o realizacje zadan objetych konkursem.

Komisja moze odby¢é posiedzenie oraz podejmowal wazne postanowienia, jezeli

w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkow, nie mniej jednak niz trzech,

w tym co najmniej jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowej pod warunkiem

udokumentowania, ze nieobecni zostali powiadomieni o terminie posiedzenia komis;ji

minimum dwa dni przed posiedzeniem.

Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. Jezeli na posiedzeniu Komisji

nie ma wymaganego kworum, posiedzenie odracza sie. Jezeli w trakcie gtosowania

zapadnie rowna liczba gtosow, decyduje gtos Przewodniczacego.
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9. Komisja Konkursowa zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnosci ztozonych
dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

10. W trakcie oceny merytorycznej komisja proponuje wysokos$¢ dofinansowania oferty,
biorgc pod uwage kryteria wymienione w specyfikacji wyboru oferty na realizacje zadania

oraz kwoty wynikajgce z uchwalonego budzetu miasta oraz decyzji Burmistrza.

Xlll. Postanowienia koncowe
§13
O ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej zasady przyznawania dotacji, warunki ubiegania
sie o dotacje przez organizacje pozarzadowe, tryb przyznawania, rozliczania i kontroli
udzielonych dotacji okres$lajq przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

§ 14
Traci moc Uchwata Nr XLI1X-422/09 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 21.12.2009r. w sprawie
przyjecia Programu wspétpracy na 2010 rok Gminy Miasto Lebork z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, przez ktére moze by¢é prowadzona dziatalnosc

pozytku publicznego.

§ 15

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Leborka.

§ 16

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2011 roku.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Leborku
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Uzasadnienie

do Uchwaty Nr LX-513/2010
Rady Miejskiej w Leborku

z dnia 10.11.2010 .

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) organ
stanowiagcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala roczny program wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, okreslonymi w ustawie.

Obecnie obowigzuje Uchwata Nr XLIX-422/09 Rady Miejskiej w Leborku z dnia
21.12.2009r w sprawie przyjecia Programu wspotpracy na 2010 rok Gminy Miasto Lebork
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, przez ktore moze byc¢
prowadzona dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Roczny program wspétpracy na 2011 rok Gminy Miasto Lebork z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami, przez ktére moze by¢ prowadzona dziatalnos¢
pozytku publicznego zostat opracowany w procesie konsultacji z przedstawicielami
organizacji pozarzagdowych, ktére odbyto sie 20 pazdziernika 2010 r.

Program okresla cele, zasady, zakres, zadania oraz formy podejmowanej w 2011
roku wspotpracy. Oprocz zlecania zadan przewiduje sie m.in: wzajemne informowanie, udziat
we wspolnych zespotach, promowanie organizacji, obejmowanie patronatem Burmistrza
Miasta przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe. Podmioty realizujace
program to: organizacje pozarzadowe dziatajgce na obszarze Gminy Miasto Lebork, Urzad
Miejski w Leborku oraz mu podlegte jednostki organizacyjne.

Program byt konsultowany z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, ktorzy
wniesli swoje opinie i propozycje, zebrane w protokole z przebiegu konsultacji. W
przedtozonym Radzie Miejskiej w Leborku do uchwalenia programie uwzgledniono w
wiekszosci ztozone propozycje. Pierwotny projekt programu i protokét z konsultacji wraz z
informacjg o zmianach w ich wyniku wprowadzonych, przedtozono Radzie Miejskie;.

Niniejszy program jest deklaracjg wspotpracy Gminy Miasto Lebork z organizacjami

pozarzadowymi.
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